
 Seit 1958 arbeitet der Caritasverband im Landkreis Lörrach als wesentlicher 

und kompetenter Kooperationspartner des Landkreises, der Städte und Ge-

meinden sowie vieler sozialer Verbände und Einrichtungen. Der Caritasver-

band ist seit 25 Jahren als freier Träger der Kinder- und Jugendarbeit an den 

Schulen im Landkreis Lörrach tätig. 

 

Fachkräfte der Sozialen Arbeit/Sozialarbeiter*in (m/w/d) für 

die offene Jugendarbeit (flexible TZ) in Schönau/Todtnau 

lenprozente) Die offene Jugendarbeit als Vertreter der Jugendhilfe ist von zunehmender Bedeutung für die Jugendli-

chen. Als Sozialarbeiter*in begleiten und fördern Sie Kinder und Jugendliche auf dem Weg zur Selbst-

ständigkeit. Dabei arbeiten sie nach den Prinzipien der offenen Tür und Freiwilligkeit. Sie setzen sich dafür 

ein, dass die jungen Menschen im Gemeinwesen partnerschaftlich integriert sind, sich wohl fühlen und an 

den Prozessen unserer Gesellschaft mitwirken können. Die von Ihnen zu organisierenden Projekte und 

Angebote unterstützen die Jugendlichen und fördern sie in ihrer Entwicklung. Dabei knüpfen Sie an die 

Interessen der Jugendlichen an und unterstützen sie bei der Mitgestaltung der Angebote. Durch Einfüh-

lungsvermögen, Wertschätzung und Engagement sowie einer positiven, authentischen Ausstrahlung för-

dern Sie die eigenverantwortliche Tätigkeit der Jugendgruppen, sodass diese dauerhaft möglich ist.  

Sie bringen mit: 

• Studium der Sozialen Arbeit, verwandte 

Fachrichtung oder Vergleichbares 

• Erfahrungen in der offenen Jugendarbeit sind 

vorteilhaft, aber nicht Voraussetzung 

• Interesse an pädagogischen Themen und In-

teresse, sich darin weiterzuentwickeln 

• Freude an der Arbeit mit Jugendlichen 

• Teamfähigkeit, Flexibilität 

• Verantwortungsbewusstsein 

• Belastbarkeit & Durchsetzungsvermögen 

• Selbständiges, strukturiertes Arbeiten 

• gute Kommunikations- & Konfliktfähigkeit  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wir bieten Ihnen: 

• ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

• Gestaltungsspielraum für Ihre Ideen  

• regelmäßige Teamsitzungen 

• kollegiale Beratung 

• Fort- & Weiterbildung / Supervision 

• Stellenantritt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

• Einstieg ins Berufsfeld für Berufsanfängern  

• Vergütung nach AVR Caritas 

• betriebliche Altersvorsorge (KZVK) 

• Jahressonderzahlung 

• Caritas-Flex-Konto 

• familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten 

Senden Sie Ihre Unterlagen bitte an:  

Johann Christoph Hermann, Fachbereichsleitung Ju-

gendsozialarbeit, Caritasverband Lörrach 

JohannChristoph.Hermann@caritas-loerrach.de  

mailto:JohannChristoph.Hermann@caritas-loerrach.de

